
環境問題への配慮
ホテル事業を通じて環境負荷の低減に努めるとともに、お客様と一体になった活動を推進していきます

人権の尊重・人材の育成
国籍、信条、出身地、性別、宗教、身体的特徴などの理由で差別を受けない健全な職場環境を確保し、
仕事を通じて資質の向上や人間としての成⻑を期して職務を遂⾏するよう努めていきます

地域社会との関係
地域社会との連帯と協調を図り、習慣・文化・風土を尊重した事業運営を心掛け、地域発展の責任を
果たします

公正な事業活動
法令を遵守し、社会倫理に基づいた事業活動をすることで、お客様、株主、お取引先様、地域社
会、働く人に信頼される正直で誠実な企業を目指します

ワシントンホテル株式会社 サステナビリティ基本方針
ワシントンホテル株式会社は、ホスピタリティ溢れる事業活動と、環境保全・地域発展の課題に取り組むことで、

持続可能な社会の実現を目指します


